rochure

de Présentation

de L'Eau (AAE)

African Water
Association (AfWA)

contact@afwa-hq.org
adigbeu@afwa-hq.org

’ e, “ A . @ \ %} o,
www.afwa-hg.org \ 1 \ ‘ - ¢ |

2
A
. §

+ L'Organisation Professionnelle

Siege social / Head office : Cocody Riviera Palmeraie, | eader du Secteur de I'Eau et de
Rond-point de la Renaissance, Inmeuble de la SODECI I'’Assainissement en Afrique
: 2e étage - 25 BP 1174 Abidjan 25 - Cote d'lvoire



NOTRE VISION

Notre vision est de devenir une institution africaine forte et reconnue dans
le renforcement des capacités de ses membres en vue de fournir des
services adéquats d’'eau potable et d'assainissement a Tous de maniéere
efficace.

NOTRE MISSION

* Entreprendre des programmes et soutenir le partage des connaissances
dans la gestion durable de I'eau- sa science- ses pratiques et ses politiques,
a travers le développement professionnel, le réseautage, et le plaidoyer.

* Aider les membres a atteindre les Objectifs de Développement du
Millénaire (ODM) et autres objectifs a court terme qui ont été établis pour
I'Afrique.

* Proner une approche équilibrée dans la gestion des sociétés d'eauy,

basée sur une gouvernance en entreprise, qui est commercialement fiable,
financierement autonome et respectueuse de I'environnement.

NOS OBJECTIFS

* Promouvoir les partenariats entre les sociétés d'eau membres axés sur
le mentorat en vue d’améliorer leur performance.

* Renforcer les efforts de plaidoyer du secteur en direction des
gouvernements et institutions africains pour la prise en compte des
problémes de I'eau et de I'assainissement dans les politiques publiques et
I'allocation des ressources.

* Promouvoir le renforcement de capacités et I'amélioration des
performances des produits et services dans le but d'influencer les
performances évaluées des sociétés d'eau.

* Renforcer les partenariats et réseaux institutionnels pour optimiser la
visibilité en tant que leader reconnu, source fiable de connaissances et
d’opinion du secteur.

* Promouvoir la recherche et la production de connaissances scientifiques
grace aux subventions de projets mis en ceuvre par les sociétés d'eau
membres.

NOS PROGRAMMES

* AfriCap est un Programme de renforcement des capacités de
I'Association Africaine de I'Eau qui se déroule sous 2 axes. D’abord
au niveau du Staff de la Direction Exécutive afin d’améliorer la
gouvernance de l'institution et les services rendus a nos membres et
ensuite au niveau des laboratoires des sociétés d'eau afin de renforcer
leur capacité d'opérationnalisation pour une meilleure gestion de la
qualité de 'eau en Afrique.

* RASOP- AFRICA (Renforcement des Capacités des Opérateurs
Africains en Assainissement Autonome et Gestion des Boues de
Vidange a travers des Partenariats par Pairs) vise a améliorer la
couverture et la qualité du service en assainissement autonome et
en gestion des boues de vidange dans 5 villes Africaines a savoir :
Bamako - Mali, Yamoussoukro - Cote d’lvoire, Yaoundé - Cameroun,
Kampala -Ouganda, Lusaka - Zambie.

* AFRIALLIANCE vise a mieux préparer I'Afrique et en particulier les
opérateurs du secteur de l'assainissement et de I'eau pour faire face
aux défis du changement climatique et tenir compte de cet élément
désormais inévitable dans la programmation du développement
opérationnel de leurs entreprises.

* RECHERCHE & FORMATION appuie la formation des Jeunes
Professionnels du secteur de I'eau et de 'assainissement pour les
préparer a assurer la releve et les impliquer dés maintenant dans la
recherche de solutions pour les défis auxquels doit faire face ce
secteur en Afrique.

* ACADEMIE AFRICAINE DE L'EAU & DE LASSAINISSEMENT (AAEA) est
un Centre d'Excellence pour le renforcement des capacités des cadres
des sociétés d’eau et d'assainissement d’Afrique.

* OFID a pour but de mettre en ceuvre des partenariats a court terme
entre opérateurs d’eau afin d’aider les moins performants a atteindre le
point 6 des Objectifs de Développement Durable (ODD) et a progresser
dans la réalisation d'un acces durable a I'eau potable pour TOUS en
AFRIQUE.




